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Lernen

Engagieren

Wandel gestalten
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Der Verein initiiert und organisiert seit 1993

– Lernmöglichkeiten für Menschen von 50 bis 100: allgemeine, politische, kulturelle, berufl iche und nachberufl iche Bildung
– Angebote zur Integration Älterer in den Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft
– Projekte zur Förderung aktiven Alterns und ehrenamtlicher Tätigkeit
– Netzwerkarbeit bei der Gestaltung des demografi schen Wandels

Kompetenzen Älterer nutzen, erhalten und weiterentwickeln



Vor dem Hintergrund demografi scher Veränderungen in der 
Uckermark, ändern sich auch die Bedingungen für den Absatz 
handwerklicher Produkte und Dienstleistungen im ländlichen 
Raum. Klassisches Handwerk wie Tischler, Dachdecker, Bau, 
Maler oder Elektro stehen vor neuen Herausforderungen. Der 
demografi sche Wandel verändert den Markt und die Kunden. 
Wenn in der Uckermark weniger Menschen leben und die Men-
schen älter werden, was bedeutet das für die Handwerksun-
ternehmen und die Dienstleistungen, die sie anbieten?
Es besteht Bedarf an regionalen zukunftsorientierten Strate-
gien in den Unternehmen, um auch Chancen und Nischen im 
Wandel auszumachen. Konkrete Analysen und Kenntnisse über 
Bedürfnisse und Wünsche der Konsumenten sind gefragt. 
Im Projekt „Campus Handwerk Uckermark“ werden diese Fra-
gen bearbeitet und ein Beitrag zu ihrer Beantwortung geleistet.

CAMPUS HANDWERK UCKERMARK

Handwerk im Wandel

CAMPUS HANDWERK UCKERMARK

Strategiewerkzeuge für Unternehmen

CAMPUS HANDWERK UCKERMARK

Kreative Projektarbeit und Weiterbildung

Im Projekt werden unterstützende Materialien für Mitglieds-
unternehmen der zehn Innungen der Kreishandwerkerschaft 
Uckermark erstellt und präsentiert.

Unternehmen bietet sich ein Einblick durch:

 eine Sammlung guter Beispiele und eine 
 zusammengefasste Recherche zum Thema 
 „Handwerk im Wandel regional und bundesweit“
 eine ausgewertete Befragung von Konsumenten, 
 ihrer Bedürfnisse und Präferenzen
 das aktuelle „Selbstbild“ der uckermärkischen 
 Handwerkerschaft im Querschnitt der in der 
 Kreishandwerkerschaft organisierten Innungen
 konkrete Lösungsvorschläge für 
 zukünftiges unternehmerisches Handeln

Im Auftrag der Kreishandwerkerschaft Uckermark erstellt ein 
Team von interessierten Teilnehmer/-innen aus verschiede-
nen Orten des Landkreises die Projektarbeit „Uckermark im 
Wandel – das Handwerk bewegt sich“. Ideen, Engagement und 
selbstständige Arbeit sind gefragt. Mit unterstützender fachli-
cher Begleitung bearbeitet das Team das Thema von der Auf-
tragsentwicklung bis zur Ergebnispräsentation.
Die Teilnehmer/-innen erwerben theoretisches und praktisches 
Wissen auf dem Gebiet von praktischer Projektarbeit und Pro-
jektmanagement und bewähren sich als Fachkräfte, die sich mit 
komplexen, neuartigen Problemstellungen auseinandersetzen. 
Durch vielfältige Kontakte zu Unternehmen, Organisationen und 
Kunden entstehen den Teilnehemern/-innen des Projekts neue 
persönliche Netzwerke in der Region.


