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Integration Alterer in Arbeitsmarkt und
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Alle Projekte gehen von gleichen Grundansatzen aus, die den
gewachsenen Standpunkt der Akademie zur Mobilisierung und Integration
Alterer reflektieren

i 1 i 1 i L 1

modellhafte Umsetzung in den Projekten

, Worin bestehen diese Grundansatze
L] (inhaltlich und methodisch)

Pemografieansatz
pzgl. Tatigkeitsfelder;
Altérsbilder bei Alteren

d\nd Unternehmén

Integrationsansatz
" Kompetenzansat n Arbeitsmarkt
Gesellschaft
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HEINn petenzansgin

e Ausgangspunkt sind die Kompetenzen der Alteren u.

ihre konsequente Wertschatzung - Starken erkennen - reflektieren -
fordern und weiterentwickeln

o Komplexe Kompetenzanalyse, die die Vielfalt von K. berlcksichtigt u.
Biografie- und Persdnlichkeitsarbeit betreibt

e Suche nach Potentialen in individuellen Bewaltigungsstrategien — was will
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Kompetenzanalyse mit Blick auf Unterstiitzerprinzip durch Coaches

starkenbasierter Kompetenzentw. | aus den Iokalen Réumen

Nutzung innovativer Instrumente - N ! ¥
ProfilPASS 2 Coaches im Tandem an 3 Orten jeweils 20 TN,
eSelbstbild — Altersbild andern eSelbstentwicklung der Coaches zu ,Experten flr

eWer hat Chancen auf dem Arbeitsmarkt? P et

" . eBei Unternehmen u. sozialen Einrichtungen
?

eWer mdchte welche Kompetenzentwicklung: demografische Brille" beférdern
eWer bendtigt auf Zeit oder langfristig besondere

Unterstlitzung durch organisierte Beschaftigung?

eRegionale Vernetzung von Akteuren bei
Bewaltigung demografischer Veranderungen
(Unternehmen, Kommunen, Verwaltungen)
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Erweiterter Blick auf Integration und Wege der Vermittlung, Prozesse so organisieren,
dass sie nachhaltig sind

Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt als primares Ziel durch Unterbreitung
passgerechter u. regional zukunftsorientierter arbeitsmarktnaher Bildung

dauerhafte Integration in gesell. Strukturen - Organisation von Tatigkeiten im
eigenen Umfeld mit sichtbarem Nutzen, dauerhafte soziale Einbindung in Vereine,
Kommunen, ,aktives Mitglied" dérflicher o. stadtischer Gemeinwesen
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s 4 | Arbeit und Aktion —Arbeiten im Bereich Sport, Spiel, Freizeit

Arbeitssuchende machen sich ,fit fir den Arbeitsmarkt" und schaffen - durch
innovative Projekte- Angebote im Bereich Sport, Spiel, Freizeit in der Region

Arbeitsfahigkeit und Kompetenzen der MAE-
Mitarbeiter werden verbessert - langfristige
Integration durch haupt-, neben u.
ehrenamtliche Arbeit

In v.a. dorflichen Gemeinden entstehen
Sport- u. Bewegungsangebote und
innovative Spiel- und Sportgerate

Angebote werden in
Projektform von TN-Gruppen
geplant und umgesetzt

Sportvereine +
Initiativen als Partner >
Bedarfe
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e Direkter Zusammenhang altere Arbeitssuchende und demografischer
Wandel-> Entwicklung der ,demografischen Brille®

e Veranderung des defizitaren Altersbilds der Unternehmer,
Unternehmen sensibilisieren
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X o Akademie 50plus E{R}QM]L‘E@’; Promi 50plus

und Integration

Demografischer Wandel

1

Wachstumsbranche Pflegewirtschaft

Ziele
Neue Sicht der Arbeitgeber in Anderes Selbstverstandnis alterer
dieser Zukunftsbranche auf die Arbeitssuchender hinsichtlich dessen, was
. sie in die Gestaltung des demografischen
Kompetenzen alterer Wandels einbringen kénnen
MitarbeiterInnen und Neueinsteiger
entwickeln

Bildung als Einheit von fachlicher Ausb
~Kompetenzunterricht™ und Praxis

"9 Kompetenzprofil

Vermittiung
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Erfahrungen - Probleme:

e Praktische Tatigkeiten wirken sich stabilisierend auf alle TN aus, auch bei
langer AL, Wertschatzung der TN durch die Einrichtungen, viel Engagement,
Umsicht, Zuverlassigkeit

e Kompetenzansatz ,verwirrt" anfangs besonders die TN, die nur Erfahrung mit
~vorgegebenen" Aufgaben haben

e Altersbilder - Chancen, in schwierigen Regionen reguldare Arbeit zu finden,
werden mehrheitlich, besonders im landlichen Bereich negativ eingeschatzt
(UCK)

e Drang oder Innovationswille, neue Wege zu gehen, um Verdienstmdglichkeiten
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79 Personen Vermittiung

Struktur der Personen nach Art des 14 -
Leistungsempfangs (Gesamt) ”

104
50,00%
@ 1.AM
40,00%
30,00% 2152% m2.AM
o F/w

20,00%-
10,00%

0,00%-

ALGI ALGII keine ) ALGI ALGI NLE
Leistung

zw ischen 45 und
50
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Insgesamt:

e Kompetenzansatz, Integrationsansatz und Demografieansatz
haben sich als zukunftsorientiert erwiesen und sollten weiter
erprobt und entwickelt werden

e Sie stellen hohe und andere Anspriiche an TeilnehmerInnen und
Projektteams—> erreichen hohe Akzeptanz in Projektverlaufen

e Erweisen sich als personlicher Gewinn flr die TeilnehmerInnen
und bringen sie in der Hauptfrage der Starkung ihrer
Beschaftigungsfahigkeit ein weites Stiick erlebbar nach vorn

e Sie sind geeignet, Integration im umfassenden Sinne auf Dauer zu
realisieren




